Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

Inspek¢ni zprava
. C81-563/08-10

Nizev Skoly: Zakladni Skola Bystré, okres Svitavy
Adresa: Skolni 24, 569 92 Bystré

Identifikator: 600 100 511

1C 70 188 084

Misto inspekce: Zékladni skola Bystré, okres Svitavy
Termin inspekce: 24. - 26. listopad 2008

Predmét inspekeni ¢innosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného Zakladni
skolou Bystré, okres Svitavy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zékona ¢&. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(3kolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Hodnoceni souladu $kolniho vzd&lavaciho programu Zakladni Skoly Bystré, okres
Svitavy s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. ¢) &. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika Skoly

Zéakladni Skola Bystré, okres Svitavy je Gplna skola s deviti postupnymi ro¢niky. Sdruzuje
zdkladni 3kolu s kapacitou 350 Zakd, Skolni druZinu s kapacitou 80 zakd, Skolni klub
s kapacitou 30 zdkt a $koln{ jidelnu. Budova skoly je situovand v centru obce s dobrou
dostupnosti autobusové dopravy. Skolu tvoif komplex t¥f budov: hlavni budova z pocatku
20. stoleti, pavilon $koly z 60. let, kde je umistén 1. stupen a noveé zrekonstruovana Skolni
jidelna s nastavbou a umisténim odbornych uceben. Ziizovatelem Skoly je Mésto Bystré,
nam. Na Podkové 2, 569 92 Bystré.

Skolu nav stCVUJe piiblizné 55% zaka z Bystrého a 45% zaku ze spadovych obei. V 1., 2.,
6. a 7. ro¢niku jsou Zéaci vyucovani podle $kolniho vzdélavaciho programu ,, K/i¢ I{zwom
aneb Skola pro Tebe", v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola,
¢j. 16847/96-2.



74ci maji moznost navstévovat kolni druzinu, Skolni klub a mnoZstvi zajmovych krouzka.
Zde je vychovnd prace smérovana k efektivnimu vyuziti volného Casu a rozvoji osobnosti
54kt Vzdélavaci ¢innost ve Skolni druZing a $kolnim klubu probihd podle vlastniho
Skolniho vzdélavaciho programu.

Pedagogicky sbor tvoii 6 ugiteld 1. stupné a 13 ucitelt 2. stupng (vEetn¢ vedeni Skoly).
Postupnym napliiovanim planu modernizace Skoly se materidlni vybaveni $koly zlepsuje.
V roce 2003 probéhla celkovéa rekonstrukce Skolni jidelny, v roce 2004 byly v nastavbé
nad $kolni jidelnou zprovozn&ny odborné ucebny. Rekonstrukce socialnich zafizeni
v pavilonu a v hlavni budové probéhla v roce 2005.

Od 13. 6. 2007 je skola drzitelem statutu ,,Zdravé Skola®. Certifikat o pfijeti Skoly do sité
projektu ,,Zdravéa §kola“ vydal Statni zdravotni ustav. Je platny po dobu &tyt let od data
jeho vydani. Vytvofenim projektu podpory zdravi skola zahdjila novou etapu ve Vyvoji
nejen v oblasti vychovy ke zdravi, ale zaCala tak plnit vychovné vzdélavaci strategie
ze svého skolniho vzdélavaciho programu a naplilovat jeho cile.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodafi s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi zfizovatelem a ze statniho
rozpoétu, s finanénimi prostiedky ziskanymi z granta, rozvojovych  programu
a z Evropskych strukturdlnich fondt (dale jen ESF). DalSimi mimorozpodtovymi zdroji
jsou piijmy z dopliikové &innosti a sponzorské dary.

PoSet 74k v poslednich tfech letech mirné kolisal, vroce 2007 doslo k narlstu,
v roce 2008 ke sniZeni. I pfes zmé&nu podtu Zékid se celkova vyse finan¢nich prostedki
ze statniho rozpodtu postupné v jednotlivych letech zvySovala. '

Neinvestiéni vydaje na piimé ndklady na vzd&lavani byly Cerpany na platy, ostatni osobni
naklady, zakonné odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV). ONIV skola
pouzila na ndkup ucebnic, udebnich pomtcek, Skolnich potieb pro 1. tfidu, osobnich
ochrannych pracovnich pomtcek, na thradu plaveckého vycviku a na zakonné pojisténi.

V uplynulych letech §kola ziskala nasledujici finan¢ni prostiedky:

- Vroce 2006 obdrZela ucelovou dotaci vramci Statni informaéni politiky
ve vzdglavani, ktera byla pouzita na vzdélavani pedagogickych pracovnika,
na thradu cestovnich nékladt, licenci softwaru a na vydaje spojené s piipojenim
PC k internetu. '

Ziskala granty od Pardubického kraje na projekt Déjiny Bystrého a okoli a na
projekt Zdravd $kola — protidrogovd prevence, urfeny na prevenci socialng-
patologickych jevi.

- Vroce 2007 byly pfiznany finanéni prostiedky na rozvojovy program Program
na podporu konektivity Skol v ramei Statn{ informacni politiky ve vzdélavani, ktere
Skola pouzila na vydaje spojené s pfipojenim PC k internetu. Skola rovné? ziskala
dva granty, jeden na projekt Komunikace o psychotropnich ldtkdch a jinych
negativnich jevech, druhy na projekt Sportem ke zdravi.

- Vroce 2008 obdrzela finanéni prostiedky na rozvojovy program ZvySeni
nendrokovych slozek platit a motivacnich slozek mezd pedagogickym pracovnikiim
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce, které v soucasné dobe
gerpa. Skole byl také schvélen grant od Pardubického kraje na projekt Zdrava Skola
bez patologickych jevit.

- Vroce 2006 gerpala finanéni prostiedky z ESF na projekt Uprava vzdélavacich
program 7. ro¢nikd $kol sméfujici krozvoji klitovych kompetenci Zzaku
(HODINA). ”



Finanéni prostfedky pridélené ze statniho rozpottu byly pouZity v souladu s ucelem,
na ktery byly pfidéleny.

Hodnoceni Skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

P¥i pfijiméani déti k zdkladnimu vzdélavani Skola eliminuje rizika diskriminace, vytvari
podminky respektujici jejich potfeby a moznosti. Informace o vzdélavaci nabidce
poskytuje prostfednictvim internetovych stranek, prispévki v mistnim tisku a prezentace
své &innosti na vefejnosti. Reditel v rameci pfijimaciho fizeni postupuje podle platnych
pravnich pfedpist.

Skola eviduje a zajisfuje pédi Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen
SVP). Jejich vzd&lavéani probiha podle individualnich vzd€lavacich plant, které vychazeji
ze zavérd specidlné pedagogickych vySetfeni. Udinnost podpory zékti se SVP je
analyzovana a jsou vytyCovdny vhodné postupy pro ‘jejich dal§i vzd&lavaci proces.
Pozitivni je spoluti¢ast pedagogické asistentky ve 3kole. K podptirnym opatfenim patii
individualizovand specialni péde mimo vyuku, ktera je zajiStovana dyslektickou
asistentkou a tiidnimi ugiteli. Logopedické néprava zaku probihé ve spolupraci se specialni
$kolou. Sledované vyuka byla organizovana s ohledem na potieby zékli a naro¢nost uciva.
Talentovani Z4ci se Udastni soutézi a reprezentuji kolu v konkrétnich oborech.

Oblast $kolniho poradenstvi je kvalifikované zajisténa vychovnou poradkyni. Ta
zabezpetuje poradenskou pomoc v oblasti profesni orientace starSich zaka. V zélezitostech
tykajicich se podpory Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami si vytvarl nove systém.
Spoluprace s odborniky $kolskych poradenskych pracoviSt' tvori nedilnou soucést prace
skoly.

Vedeni skoly

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) je zpracovan podle pozadavki Skolského
zakona a zasad stanovenych v Rémcovém vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani
(RVP ZV). Jeho znéni je v ti§téné podobé k dispozici v feditelné. Vzdélavaci nabidka
odpovida podminkam gkoly, za kterych byla zafazena do Skolského rejstiiku, akcentuje
cillovou skupinu zakt, pro které je stanovena. Probiha v souladu s piisluSnymi
ustanovenimi $kolského zakona.

Praci viech pedagogickych pracovnikd koordinuje feditel koly ve spolupraci se svym
povéfenym zastupcem. Reditel plni povinnosti vyplyvajici z vykonévané funkce podle
platného $kolského zakona. Podporou odborného riistu uéiteld a vytvdfenim podminek
pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii buduje stabilni, profesiondlni a fungujici
tym.

Reditel kaZdoro¢né ve spolupraci se svym zastupcem a s povéfenymi pracovniky
vypracovavéa pro chod koly systém pland (ro¢ni plan Skoly, plan personalniho rozvoje,
plan kontrolni ¢innosti, plan koordinatorky tvorby SVP, ICT plan, plany pro materialni
a finanéni zajidténi chodu 3koly, plan environmentdlni vychovy, plan metodika prevence,
plan vychovného poradenstvi atd.), podle kterych je ¢innost Skoly koordinovana.

Organizaéni struktura a organizaéni fad vychazeji z redlnych podminek Skoly a stanovuji
zpiisob  Fizeni Skoly. Reditel ma promyslenou azpracovanou koncepci rozvoje

e



a predpokladany rozvoj koly ve vztahu k Dlouhodobému zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy. Vnitini dokumentace 3koly je vedena v souladu se Skolskym
zékonem. '

V ramei vlastniho hodnoceni Skoly je piikladnym a realnym zptisobem zhodnocen stavajici
stav a vypracovan i navrh feSeni a dalsiho postupu. Jednotlivé kroky pii plnéni cila jsou
zakotveny ve stiednédobych a kratkodobych planech skoly. Koncepéni dokumenty na sebe
navazuji. Vyhodnocovéani konkrétnich cilti se provadi pravidelné na pedagogickych radach,
na pracovnich poradach 1 pii ka?dodennim kontaktu pii praci se zaky. Plany jsou nastaveny
tak, aby jejich naplnéni sm&fovalo ke zvySovani kvality ve vzdélavani.

Vstup do sité zdravych kol vnima vedeni $koly jako ocenéni jeji dosavadni prace
a zéroven také jako zévazek k udrzeni, popf. rozsifeni aktivit, které Skola vykazuje.

7 rozhovord s uciteli a s vedenim 3koly vyplynulo, Ze feditel $koly preferuje profesni
a lidsky pristup, jehoz cilem je stdlé zkvalitnovani prace celé Skoly ve vSech jejich
oblastech.

Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zakona. VSechny zasadni pedagogické
dokumenty a opatieni tykajici se vzd&lavaci ¢innosti projednava s pedagogickou radou.

Systém a zplisob vedeni $koly je hodnocen jako priklad dobré praxe s mnozstvim pozitiv
v celkové préaci feditele §koly, ktera vedou ke stalému zlepSovani celkového chodu skoly.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost skoly

7 celkového poétu 19 pedagogickych pracovniki (stav k 30. zafi 2008) ma 15 ucitell
vysokogkolské vzdélani magisterské, 2 ucitelé maji vysokoskolské vzdélani bakalarské
a 2 uditelé stfedoskolské vzdélani. Chybgjici kvalifikace neméla negativni vliv na kvalitu
vyuky.

Reditel $koly ma zpracovany plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd, ktery je
behem roku priib&zné dopliiovan dle aktualni nabidky. Seminate a kurzy zaméfeny
na realizaci SVP a RVP ZV, déle byly urgeny pro koordintora SVP, vychovného poradce
a pro uditele jednotlivych pfedmétd. Vzdélavani se pribézn€ zcastiuji vsichni
pedagogilti pracovnici. Zamé&stnanci rovnéz absolvovali vzd¢lavaci akce v ramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani modulu P.

Ve vlastnim hodnoceni $koly jsou sledovana personalni rizika se snahou k jejich
minimalizaci. :

Pedagogiéti pracovnici a ostatni zaméstnanci $koly vénuji zvySenou pozornost bezpecnosti
aochrané zdravi zakd, mira drazii za posledni tfi roky mimé kolisala (ve Skolnim
roce 2005/2006 se stalo 30 urazd, ve Zkolnim roce 2006/2007 32 drazl a ve Skolnim
roce 2007/2008 27 urazu).

Pribéh vzdéldvani

Ugebni plany schvalenych dokumentt i SVP jsou v plném rozsahu napliiovany. Pribéh
sledovaného vzdélavani odpovidal sméfovani Skoly. Je vytvofeno podnétné a prijemné
vnitini prostiedi pro vzdélavani, pfipadna rizika v oblasti podminek a pribéhu vzdélavani
feditel skoly s pedagogickou radou projednava. Toto piiznivé klima se pozitivné odrdzi
na praci zak 1 pedagogu.

Hospitované hodiny byly kvalitné pfipravené, uplatnéné metody a formy prace
podporovaly rozvoj osobnosti 7akil. Stanovené cile respektovaly vékoveé zvlaStnosti zaku
a jejich osobni tempo. Zaci rozvijeli své logické myslenkové postupy, nové poznatky



pfijimali ve vzdjemnych souvislostech. Dostavali prostor k seberealizaci, provadéli pestré
vzdélavaci innosti, které posilovaly jejich aktivity a zajem o vyuku. Samostatnd ¢innost
74k byla smysluplnd a cilena.

V prevazné &asti sledovanych vyudovacich hodin prevazovaly ¢innostni formy vyuky
se stalym zapojenim zakd. V ¢asti hodin, kde tvofila skupinova prace nedilnou soucast
vyuky, bylo patrné, Ze Zacl jsou na tuto formu prace zvykli a je pro né piinosem. Nékteré
vyucovaci jednotky mély zatazeny pasaze, které vedly ke kritickému pohledu na probirané
jevy, jindy byly zafazeny formy prozitkového vyucovéni. Pravidla mezi 7aky a uitelem
byla stanovena, Zaci méli moznost vyjadfovat sviij nazor, argumentovat, diskutovat. V fadé
hodin Zaci pracovali vhodné s pocitaci (vyhledavali informace, zpracovavali referaty,
studovali zadané jevy). Aktivity s interaktivni tabuli pfindsely vy$si efektivitu prace,
zvy$enou pozornost a zajem Zaku. Motivaéni hodnoceni usp&snosti zaki bylo realizovano
v zavéru vétdiny hodin. Drobné rezervy byly zaznamenany v nékolika hodinach
v uplatiiovani vzdjemného hodnoceni a sebereflexe prace zakt v pribéhu vyucovacich
hodin. Standardni formy vyuky jsou pribézné podporovany pofadanim pravidelnych
doplitkovych mimoskolnich vzdélavacich akci. Rozvoj zakdl a jejich nadani probiha
ve volitelnych pfedmétech a zajmovych aktivitach.

Partnerstvi

Mezi strategické partnery $koly lze povaZzovat ztizovatele, rodice, $kolskou radu, Radu
rodi¢t SRPDS, 7dkovsky parlament, matefskou $kolu, Domov na zamku a dalsi instituce
ve méste. Dle feditele gkoly funguje ve $kole velmi dobré spoluprace s rodici, ktefi mohou
tkolu navétivit kdykoliv po vzdjemné domluve. Dostévaji informace o vysledcich
yzd&lavani prostiednictvim Zékovskych knizek na tfidnich schiizkdch, konzultatnich
dnech, piipadng telefonicky. Pro rodice a vefejnost §kola pofada Den otevienych dveri,
besidky apod. Na zakladé Skolského zakona 7i{dil ztizovatel $kolskou radu. Spoluprace
zakladni $koly se zfizovatelem je na velmi dobré urovni. Reditel skoly je pravidelné zvén
na jednani, pii kterych se projednava problematika zékladni Skoly.

Projevy dosahovini urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Ve vétsing sledovanych hodin vyuéujici cilené podporovali rozvoj gramotnosti 7aki. Zaci
formulovali svoje my$lenky a nazory, naslouchali druhym, vyhledavali informace, fesili
problémy, navzajem spolupracovali. Pfi praci s texty prokazovali jejich porozuméni, il
slovni zasoby a logické mysleni. Byli vétSinou schopni se samostatné ucit a pracovat
v kolektivu skupiny. Vzijemnd komunikace Zakl s uciteli i mezi Z4ky navzéajem byla
pfizniva, socialni klima nestresujici. Skola vede portfolia praci zéku, ktera dokladaji
postupny vyvoj jejich dovednosti. O rozvoji kompetenci zaki svéd¢i i fada obrazovych
nasténnych praci a vyrobki zéki v prostorach Skoly. V ramci absolventskych praci Zaci
devatych roéniki prakticky prokazuji zvlddnuti zékladnich kompetenci — dovednost prace
s informacemi, integraci a kompletaci znalosti, zhotoveni dokumentace, vytvarné (nékdy
i praktické technické) zpracovani tématu, vefejna prezentace tématu. Jedna se
o neoficinalni vyvrcholeni a zavrseni studia.
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Vysledky vzdelavzin’ z4ki na arovni Skoly

Reditel gkoly spoleéné s ostatnimi vyu&ujicimi sleduji miru ispésnosti zakd. Vysledky zaka
jsou vyhodnocovany vedenim $koly a pedagogickou radou.

Na individualni selhavani 74kt $kola vhodné reaguje, hleda pficiny a ve spolupraci s rodici
realizuje napravu Hodnoceni vysledkti dosahovanych $kolou podporuje jeho formativni
funkci a rozvoj osobnosti Zdka. Vysledky zaki jsou soucasti vlastniho hodnoceni. Skola
sleduje miru Gsp&snosti 7aki také v soutézich a olympiddach a pifi pfijimacim fizeni
ke studiu na strednich Skolach.

Vzdélavaci vysledky Zaka jsou hodnoceny tak, Ze je zjevna jejich dosaZzena turoven
vzdélani ke stanovenym cilim a osobnostnim pfedpokladiim, podle pfisluSnych pravnich
predpisii.

Celkové hodnoceni $koly

Skola respektuje pii vzd&lavani Zakt zasady rovného pfistupu, individudlni specidlni
vzdélavaci potieby 74kt a dodrzuje podminky jejich piijimani. Rozviji osobnost zakd,
vyudujici pi své vzdelavaci &innosti vyuzivaji individuélni plisobeni na jednotlivé zaky,
pii kterych respektuji jejich specidlni vzdélavaci potreby.

Pedagogiéti pracovnici vhodnym vyuzivanim aktivnich metod a forem prace i mnoZstvim
mimoskolnich akci rozvijeji osobnosti Zakl. V pribéhu piimé hospitaCni ¢inosti
prokazovali Zaci rozvoj funkénich gramotnosti a potiebnych kompetenci.

Skola pravidelné a prokazatelnym zplisobem informuje zakonné zastupce Zakil
o vysledcich jeiich vzd&lavani v souladu s ustanovenim $kolského zakona a vedeni 3koly
umoZiuje $kolské radé pristup k veSkeré dokumentaci Skoly.

Zdravotni a bezpeénostni rizika jsou $kolou vyhodnocovany a dalSi naplanované kroky
vedou k jejich minimalizaci.

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstfiku kol a 8kolskych zafizeni
a v jejim fungovani nebyly zjistény nedostatky. :

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoétu byly Skolou vyuZivany v souladu
s uéelem, na ktery byly pfidéleny.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku Skol

a Skolskych zafizeni. Vzdélavani probiha v souladu se zdsadami a cili platného Skolského
zakona.

Zplsob vedeni 3koly je vzhledem k promyslenosti systému a profesionalnimu a lidskému
piistupu hodnocen jako piiklad dobré praxe.

K vyraznym pozitiviim patii i aktivita a Gspésnost Skoly v ziskavani financnich prostiedki
formou projektll a grant.
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10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladi a materiali, o které se kontrolni zjisténi opira:

Zména zrizovaci listiny Zdkladni Skoly Bystré, okres Svitavy — uplné znéni ze dne
31. ledna 2001 -

Dodatek ¢. 1 ke ZFizovaci listiné ze dne 24. zaii 2003

Zména ziizovact listiny Zdakladni Skoly Bystré, okres Svitavy ze dne 18. prosince 2008
Jmenovani do funkce Feditele Skoly ¢j. 5/2003, ze dne 27. ledna 2003

Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstFiku Skol, predSkolnich
zaiizeni a Skolskych zafizent, &. 11 370/2007-21, ze dne 26. dubna 2007

Rozhodnuti 0 zméné zarazeni do sité skol, pFedskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni,
¢7. 31 349/03-21, ze dne 24. biezna 2004

Organizaéni idd Skoly ze dne 1. dubna 2005

Skolni Fad ¢&. 25/2005 ze dne 1. dubna 2005

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdki ¢j.  40/2007, s platnosti
od 1. z&ii 2007

Rad skolnf druziny a skolniho klubu &. 26/2005 ze dne 1. kvétna 2005

Vedeni Skolni dokumentace ze dne 1. ledna 2005

Kontrolni ¢innost ve vychovné vzdélavacim procesu a provozu Skoly ze dne
1. ¢ervna 2005

Vychovny pldn tiidntho ucitele na Skolni rok 2007/2008

Plan dalstho vzdélavanit pedagogickych pracovnikii ze dne 1. zari 2005

Metodika hospitacni ¢innosti ze dne 1. dubna 2007

Viastni hodnoceni Skoly ze dne 1. ledna 2008

Provozni rad §koly ze dne 1. listopadu 2005 |

Smérnice k bezpecnosti a ochrané Zdki ze dne 1. ledna 2006

Rizeni a hodnocent pracovniho vykonu (hodnoceni pracovnika) ze dne 1. dubna 2006
Metodické zdasady pro hodnoceni pracovnikii ze dne 1. dubna 2006

Primdrni prevence socidlné patologickych jevu u déti a Zaku ze dne 1. ledna 2008
Slozka  zdznamii  z pedagogickych  rad  sposlednim  zaznamem ze dne
10. listopadu 2008

. Koncepce rozvoje Zakladni skoly v Bystrém do roku 2017
24.
25.
26.
27.
28.

Roéni pldn prdce Zdkladni Skoly v Bystrém, Skolni rok 2008/2009

Pldn ¢innosti koordindtorky SVP ZS v Bystrém pro Skolni rok 2008/2009 |
Minimadlni preventivni program — $kolni rok 2008/2009

Plan vychovného poradenstvi — Skolni rok 2008/2009

Pldan aktivit pordadanych v infocentru (v knihovné) a v Méstské knihovné Bystré —
Skolni rok 2008/2009

. Pldan podpory a rozvoje ctendiské a informacni gramotnosti v Zdkladnt Skole Bystré
. Plan uvadeéni zacinajiciho ucitele ze dne 1. zari 2008

. Slozka dokladu o prijeti ke vzdélavani — Skolni rok 2008/2009

. Pldan kontrolni a hospitacni ¢innosti — Skolni rok 2008/2009



33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.

54.

55.

56.

57.

Kontrolni cinnost ve vychovné vzdéldvacim procesu a provozu §koly ze dne
1. ¢ervna 2005

Metodika kontrolni ¢innosti ze dne 1. dubna 2007

Metodické zasady pro hodnoceni pracovnikii ze dne 1. dubna 2006

Rozbor hospitacni cinnosti za Skolnt rok 2007/2008

Koncepce vychovy ke zdravému zptisobu Zivota — Zdravd Skola ze dne 25. srpna 2006
Zdrava Skola — Ramcovy program rozvoje Skoly ze dne 25. listopadu 2006

V¥rocni zpravy o innosti Skoly ze skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
T¥idni knihy jednotlivych tfid — §kolni rok 2008/2009

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid — Skolni rok 2008/2009

T¥idni vykazy — Skolni rok 2008/2009

Mésiéni plany skoly na $kolni rok 2008/2009

Uvddéni SVP do praxe (slozka koordindtorky SVP) — gkolni rok 2007/2008 —
2008/2009

Dokumentace Zakii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami — §kolni rok 2008/2009
Kniha vrazii — $kolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly o prijeti k zakladnimu vzd&lavani — $kolni rok 2008/2009
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly

Doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki

Doklady o dal$Sim vzdélavani pedagogickych pracovmku — Skolni roky 2005/2006,
2006/2007a 2007/2008

Zapisy z jednani $kolské rady s poslednim zapisem ze dne 6. fijna 2008

Uprava ukazatels: primych ndkladu na vzdélavdani na rok 2006 pro SISZ ziizend
obcemi (UZ 33353) k20. 11. 2006, &.. KrU 48848/2006 OSMS ze dne
20. listopadu 2006

. Uprava ukazatelii primych ndkladii na vzdéldvini na rok 2006 pro S/SZ ziizené

obcemi (UZ 33 353) k25 9. 2006, &.: KrU 42399/2006 ze dne 25. za# 2006
(rozvojovy program)

Uprava ukazatels primych ndkladit na vzdéldvani na rok 2007 pro S/SZ ziizend
obcemi (UZ 33 353) k 26. 11. 2007, &j.: KrU 51247/2007 ze dne 26. listopadu 2006

Normativni rozpis neinvesticnich vydajii na primé ndaklady na vzdélavani ( UZ 33 353)
pro S/SZ ziizené obcemi na rok 2008, &.: KrU 6215/2008 ze dne 20. Ginora 2008

Smlouva ¢ OSMS/2006/0339 o poskytnuti dotace na realizaci Programu 1. s nazvem
. Preventivni programy realizované §kolami, Skolskymi zaFizenimi a nestdinimi
neziskovymi organizacemi” ze dne 26. dervna 2006

Smlowva o poskytnuti grantu ¢ OSMS/2007/0385 z rozpoctovych prostredki
Pardubického kraje na podporu sportu a volnocasovych aktivit v Pardubickém kraji
vroce 2007 ze dne 2. Cervence 2007



58.Smlouva & 2007/00426 o poskytmuti  grantu  na  realizace projektu
protidrogové/zdravotni politiky ze dne 30. btezna 2007

59. Program na podporu konektivity skol v ramci SIPVZ pro rok 2007 ze dne 26. listopadu
2007

60. Rozpis dotaci za rok 2006, 2007 a k 30. zai{ 2008

61. Crvrtletni  vykaz o zaméstnancich a mzdovych  prostiedcich v regiondinim
Skolstvi P 1-04 za rok 2006, 2007 aza 1. - 3. &tvrtleti 2008

62. Vykaz zisku a ztrdty za rok 2006, 2007 a ke dni 30. za# 2008

63. Financni vypordddni dotact poskytnutych krajiim za rok 2006 a 2007
64. Hlavni kniha za rok 2006, 2007 a k 30. zaii 2008

05. DVPP za §kolni rok 2007/2008 a 2008/2009

SloZeni inspekéniho tymu: Geska Skolnf inspekce
' Pardubicky inspektorat
Razkmva 2432
530 02 Pardubice

Titul, jméno a piijmeni

Mgr. Katefina Zezulova
Mgr. Véra Relova

Mgr. Jaroslav Loucka

Bc. Daniela Kmentova

Pardubice 12. prosinec 2008

Pouéeni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miie Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zprdvy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim prevzeti na adresu:
Ceskd Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spoleéné s Pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva véetné
pripominek je vefejnd a je ulofena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zafizeni, jichi
se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zikona & 561/2004 Sb. Jsou osoby, u nichi byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny prijmout opatfeni k odstranéni nedostatki
gjisténych pri inspekéni Einnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve thiité stanovené
Ceskou Skolni inspekci, Tuto Ihitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
I4denni lhiity k poddni pFipominek k obsahu inspekéni zprdvy, popF. po jejich dorucen,



Podpis Feditele $koly stvrzujici projednini a prevzeti inspekéni zpravy
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